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3 ACTAS DE 21 DE ENERO Y 2 DE FEBRERO DE 2016 DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO PARA LA INTERPRETACION DEL PACTO SOBRE VACACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL ESTATUTARIO.
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i") Reunidos en la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud los representantes de la Administracion y las

organizaciones sindicales presentes en la Mesa sectorial de Sanidad, proceden a la

interpretacion de los siguientes apartados del Pacto sobre vacaciones, permisos y
licencias del personal estatutario:

o,

Apartados 3 y 5 : Dias adicionales vacaciones y asuntos particulares antigiiedad

Se plantea si su disfrute debe ser proporcional al tiempo trabajado cuando no se trabaje el ario
completo o se tenga jornada reducida o jornadas inferiores a la ordinaria.

Elevada consulta a la Direccién General de Funcién Piblica emite informe en el que
concluye que respecto a los dias adicionales por vacaciones es aplicable la

proporcionalidad al tiempo de servicios prestados contemplada en el articulo 50 del
EBEP.

Respecto a los dias adicionales de asuntos particulares por antigiiedad el informe
concluye que su devengo es también proporcional al tiempo trabajado.

En definitiva al tratarse de dias adicionales a las vacaciones y a los asuntos particulares
debe aplicarse el mismo régimen que a este tipo de permisos.

Apartado 6. Permiso sin sueldo por asuntos propios.

a) Puede considerarse necesidades del servicio para su denegacion la no cobertura
mediante personal de sustitucion Si, siempre que en el escrito de denegacién se

especifiquen claramente los motivos por los que no puede efectuarse la
sustitucion.

b) Se plantea si el disfrute del permiso conlleva retraso en el vencimiento del trienio, si
reduce el tiempo anual de vacaciones y dias de libre disposicion y supone descuento a
efectos de baremo en pruebas selectivas. El pacto prevé expresamente esta situacién
en este apartado especificando que computa a efectos de antigiiedad luego no
supone retraso en el vencimiento del trienio. Pero no computa como servicios
prestados, por lo que a efectos del célculo de vacaciones y dias de libre

disposicién deberd descontarse ese tiempo y no computarse como experiencia
profesional a efectos de baremo.

Apartado 11.Permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses.

Se plantea si este permiso se ha de conceder aunque el conyuge esté desempleado o sea
autonomo. El Pacto s6lo recoge que puede ser ejercido indistintamente sin
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- ‘% ninguna condicién, més alld de determinar que en el caso de que los dos
b\ trabajen s6lo uno puede disfrutarlo, por tanto habra de concederse aunque el

i conyuge esté desempleado o sea auténomo.
N
AN Apartado 12. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de familiar

a) i la redaccion del pacto sobre alta médica quiere decir alta hospitalaria o alta del proceso de
baja médica familiar y si hay que exigir justificante diario de que el hecho causante se
mantiene. El pacto habla de alta médica sin més, luego se trata del alta definitiva
expedida por el facultativo correspondiente, por tanto, mientras se mantenga esta
baja médica se tendra derecho al disfrute, previa acreditacion de informe médico
actualizado.

Si el parto se incluye en los supuestos contemplados en este apartado.

Tras la Sentencia dictada por el Tribunal Supremo el 23 de abril de 2009, que
considera que si bien el parto no merece el calificativo de enfermedad, a efectos
hospitalarios, el ingreso de la parturienta es como el de cualquier enfermo
patologico y no reconocer este derecho a los parientes provocaria un agravio
comparativo y una discriminacion por razén de sexo.

En consecuencia, el parto se halla incluido dentro de este permiso.

Sien el caso de un trabajador que disfruta de 3 dias de permiso por enfermedad grave de su
padre ingresado en una localidad determinada y que es dado de alta por traslado a otro
centro de localidad distinta procede un nuevo permiso de 5 dias por considerar nuevo
ingreso y localidad distinta. Las sentencias a las que se ha tenido acceso consideran
que se trata de un mismo hecho causante dado que es el mismo proceso y que por
tanto, no procede conceder dos permisos por un mismo hecho.

No obstante, se acuerda que cuando el traslado del enfermo se produzca sin
solucién de continuidad y sin haberse agotado el disfrute del permiso concedido
se acordara la ampliacién del permiso, si el traslado es a distinta localidad, en los
dias que corresponda atendiendo al grado de parentesco.

AT

Apartado 13. Reduccién de jornada por ser preciso atender a un familiar de primer
grado

Posibilidad de acumular la reduccion de jornada de un mes en 15 dias completos de
ausencia. La normativa sobre este asunto no contempla nada en este sentido por lo
que se acuerda que se pueda efectuar dicha acumulacion, salvo en caso excepcional
y en el supuesto de que las necesidades asistenciales no lo permitan.

Apartado 16. Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caricter ptblico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

Se acuerda que la asistencia del profesional al médico se incluya en este permiso
por el tiempo indispensable, aportando el justificante de asistencia a la consulta.

Se acuerda asimismo que el requisito de dependencia directa respecto del titular
del derecho para acompafiar al médico a los descendientes o ascendientes
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recogidos en el apartado b) de este permiso se acredite mediante el libro de familia
debiendo aportar también el justificante de asistencia.

Apartado 19. Permiso por razones de guarda legal.

Posibilidad de acumular la reduccion de jornada por guarda legal con distribucion irregular
durante la semana o mes incluso con dias completos de ausencia. La normativa sobre este
asunto no contempla nada en este sentido por lo que se acuerda que se pueda
efectuar dicha acumulacion, salvo en caso excepcional y en el supuesto de que las
necesidades asistenciales no lo permitan.

Apartado 21 Consideraciones generales,

El dia saliente de noche tiene la consideracién de dia inhabil a efectos de la
concesion de permisos.

En caso de dudas en la interpretacién de alguno de los permisos contemplados en
el pacto, se recuerda que la gerencia concederd dicho permiso, planteando a la
Comision de Seguimiento la interpretacion del mismo.

SUMMA 112 Y SAR. Se acuerda que el niimero de dfas de permisos y vacaciones sera
proporcional al horario realizado, tomando como referencia la jornada de siete
horas y media y elevandose a maltiplos de doce o de veinticuatro horas, segin
corresponda.

Asimismo, se acuerda que al personal que tiene turno fijo nocturno los 6 dias de

asuntos particulares (LD) se computen como 5 noches al dar la férmula
matematica 4,5.
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